AYUNTAMIENTO DE MARCHENA

RECURSOS HUMANOS
GENERALES

RESOLUCION
Resolucién n2: 2648/2019
Fecha Resolucién: 19/11/2019

RESOLUCION DE ALCALDIA

ASUNTO: PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO DE PRIMER/A CANDIDATO/A PROCEDENTE
DE LA CONVOCATORIA DE FUNCIONARIO INTERINO MEDIANTE CONCURSO, PARA LA
PROVISION DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO, ADSCRITA AL AREA TECNICA
DEL AYUNTAMIENTO DE MARCHENA.

VISTO el Anuncio de Publicacién en BOP con nimero 239 de fecha 15-10-2018 de “Resolucion de Alcaldia nim. 2016 de fecha 25 de
septiembre de 2018, en el que se hace mencion a la aprobacion de las bases referentes a la convocatoria para funcionario interino para
cubrir la plaza vacante de Arquitecto Técnico en la plantilla de este Ayuntamiento a través del sistema de concurso.

Esta plaza tiene las siguientes caracteristicas:

- Denominacién de la plaza: Arquitecto Técnico.

- Grupo: A. Subgrupo A2.

- Escala: Administracion Especial.

- Subescala: Técnica.

- Clase: Técnico Medio.

- Titulacion necesaria: Arquitecto Técnico o equivalente.

- Naturaleza: Funcionarial Interino.

- Sistema selectivo: Concurso

- Niimero de Plazas: Una.

- Adscripcién: Area Técnica.

- Jornada: Completa™.

VISTA el “ACTA DEL ORGANO PERMANENTE DE SELECCION DE FUNCIONARIO INTERINO MEDIANTE CONCURSO,
PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO TECNICO, ADSCRITA AL AREA TECNICA DEL AYUNTAMIENTO DE
MARCHENA.

En Marchena ( Sevilla ), siendo las 09:00 horas del dia 31 de octubre de 2019 ( jueves ) se retine en el Salon de Plenos del Ayuntamiento sito
en Pza. Del Ayuntamiento, n° 1, el érgano permanente de seleccion de funcionario interino para la provisién de una plaza de Arquitecto
Técnico, adscrita al Area Técnica del Ayuntamiento de Marchena, cuya convocatoria fue publicada en el B.O.P de Sevilla n° 239 de fecha 15
de octubre de 2018.

Preside la sesién D. Antonio Osuna Caro.

Como Vocales asisten:

- Don Rafael Mdrmol Pedrosa.

- Don Ramén Ramos Alfonso.

- Dofia Maria del Carmen Simén Nicolds. Actila como Vocal-Secretaria.

Asiste como Asesor técnico del érgano de seleccion, don Luis Rodriguez Martin, Arquitecto Superior municipal.

El objeto de la reunion es proceder a la realizacion de la Fase de entrevista personal y calificacién definitiva del concurso, de acuerdo con
lo establecido en la clatisula octava de las Bases de la Convocatoria.

Por el Presidente del érgano de seleccion se manifiesta que va abstenerse en la valoracion de las entrevistas, al concurrir en su persona
causa de abstencion del art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptiblico.

Se procede a continuacion al llamamiento de los aspirantes por orden alfabético de apellidos.

Realizadas las entrevistas, se procede a la calificacion definitiva del concurso, por orden de puntuacion con el siguiente resultado:

APELLIDOS Y NOMBRE MERITOS ENTREVISTA PUNTUACION TOTAL
RODRIGUEZ LOPEZ, RAFAEL 27 3 30,00
SANCHEZ MEDINA,MARTA 25,37 3 28,37
MACHUCA DE LA ROSA, IRENE 26,8 1,5 28,30
GARCIA CABALLO, JUAN ANTONIO 20,4 3 23,40
MARTIN GARCIA,VICENTE DAMIAN 19,65 3 22,65
JIMENEZ GUILLEN, MANUEL FELIX 16,75 2 18,75
GUTIERREZ PAREJA, FERNANDO 16,9 1,5 18,40
ESCOBAR GARCIA, MARGARITA 16,8 1,5 18,30
MUNOZ JIMENEZ, JOSE ANTONIO 15,25 1,5 16,75
CANETE ESCUDERO, FRANCISCO J. 8,6 2 10,60

A la vista de las calificaciones obtenidas, el érgano de seleccion acuerda la publicacién de los resultados obtenidos por los aspirantes, en el
tablon de anuncios de la Corporacion y en la pdgina web municipal www.marchena.es, elevando a la Sra. Alcaldesa propuesta de
nombramiento a favor de don RAFAEL RODRIGUEZ LOPEZ, al ser el aspirante que ha obtenido mayor puntuacion.
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De acuerdo con lo establecido en la Base Décima de la convocatoria, el aspirante propuesto aportard, dentro del plazo de tres dias hdbiles
desde que se hagan publicos los resultados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en las bases
de la convocatoria, Declaracién Responsable de no hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos en la
legislacion vigente y Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o limitacion fisica que impida el normal desempefio de las
funciones correspondientes.

Y no siendo otro el objeto de la sesién, siendo las 13:00 horas, se levanta la misma por el Presidente, extendiéndose la presente acta, con la
firma de todos los miembros del érgano de seleccion, de todo lo cual como Secretaria doy fe.”

CONSIDERANDO lo anteriormente expuesto y a tenor de las facultades que me confiere la Legislacién Vigente,
RESUELVO

PRIMERO: Que una vez publicada el ACTA DEL ORGANO PERMANENTE DE SELECCION DE FUNCIONARIO
ARQUITECTO TECNICO INTERINO MEDIANTE CONCURSO y atendiendo la propuesta realizada por Este, se proceda
por la Unidad de Recursos Humanos de este Ayuntamiento al oportuno Expte. para el NOMBRAMIENTO de D. RAFAEL
RODRIGUEZ LOPEZ, al ser el aspirante que ha obtenido mayor puntuacién.

SEGUNDO.- Segun lo establecido en la BASE Duodécima.—Constitucion de lista de reserva.

Conforme a lo establecido es la Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que establecen las normas para la seleccion y nom
bramiento de personal funcionario interino, con los restantes aspirantes que hayan superado las distintas fases de seleccion, por
orden de mayor a menor puntuacion, se constituird una lista de reserva con cargo a la cual se podran efectuar nombramientos
de funcionarios interinos o contrataciones laborales temporales, hasta que la Administracion optare por efectuar una nueva
convocatoria publica.

TERCERO.- Nombramiento y toma de posesion (Base Undécima).

Instar, segun lo establecido en ésta Base al Candidato propuesto a su toma de posesion, en el plazo de tres dias a contar desde
el siguiente al que le sea notificado el nombramiento. El aspirante propuesto debera prestar juramento o promesa, de
conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979 de 5 de abril, por el que se determina la formula de juramento o
promesa para la toma de posesion de cargos o funciones publicas.

CUARTO.- Publicar la presente Resolucién en el tablén de edictos del Ayuntamiento, asi como en la Web municipal

LA ALCALDESA TOMA DE RAZON,
LA SECRETARIA GRAL

FDO. MARIA DEL MAR ROMERD AGUILAR FOO. MARIA DEL CARMEN SIMON MICOLAS
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